
2025シミュレーション(Ⅰ) １年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年

A 週のコマ数 25 26 28 29 29 29

B 年間指導可能時数 955 993 1058 1093 1100 1106

C 予備時数 62 45 46 36.5 32 30

D  B ÷ ３５週 = 週のコマ数 27.3 28.4 30.2 31.2 31.4 31.6

E  B ÷ ４０週 = 週のコマ数 23.9 24.8 26.5 27.3 27.5 27.7

定額働かせ放題、超ブラック職場と言われる学校現場。組合は、「勤務時間内に仕事を終

わらせる」ことを目指して、大きく２つの運動を進めています。

□A 正規の残業代を要求 実現 残業を抑制・人員を増加 実現 持ち時間数減 実現

□B 教育課程の見直しを要望 実現
持ち時間数減

実現 負担軽減

＊いずれも、持ち時間数を減らすことがポイントになります。

í１０月２１日、宇治久世教組は、「令和７年度教育課程編成に関わる要望書」を城陽市教委に提出し

ました。要望内容は、「来年度の教育課程編成において週当たり２９単位時間の授業を見直し、教員

が子どもや教材研究に向かえる時間を確保すること。」です。

íシミュレーション(Ⅰ)をご覧ください。年間の

授業時数を指導要領通り３５週で割るから週あ

たりのコマ数が増える。実際の授業週数の４０週

で割れば週あたりのコマ数は減らせるということ

が分かります。

íシミュレーション(Ⅱ)をご覧ください。週のコマ数

を全学年－1にすると年間指導可能時数が減り、

結果、予備時数が不足します。しかし、学校行事

の扱い変更を適切に行えば、予備時数は確保で

きることが分かります。

これは、各校で普通に行っていることです。
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2025シミュレーション(Ⅱ) １年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年

A 週のコマ数 24 25 27 28 28 28

B 年間指導可能時数 913 951 1016 1057 1064 1071

C 予備時数 20 3 4 0.5 -4 -5

D
学校行事から教科、道徳、

学活への扱い変更
0 17 11 14．5 19 20

E 扱い変更後の予備時数 20 20 15 15 15 15

年間1086コマ以上の学校は減らすべし 年間４０週で計算すべし

流れは週２９コマ未満 過剰な予備時数はいらない

文科省が
言っている！

【令和６年９月３０日付通知】標準授業時数を大幅に上

回って（年間1086コマ以上）いる教育課程を編成して

いる学校は、まずは、自ら見直すことを前提に点検を行

い、指導体制や教育課程の編成の工夫・改善等により、

指導体制に見合った計画とすること。

【令和６年９月３０日付通知】年間の授業日

数は200日程度（40週）が一般的であり、

標準授業時数（年間1015コマ）を確保す

るために、必ずしも週当たり29コマの授業

を実施する必要はないこと。

【令和６年９月３０日付通知】今後、文部科

学省においても、週当たりのコマ数が29コ

マよりも少ない教育課程編成の具体的な例

などを紹介し、教育課程編成の見直しに取

り組むための情報提供等を行う予定である

こと。

【令和５年４月21日付事務連絡】災害や流行性疾患による

学級閉鎖等の不測の事態により当該授業時数を下回った

場合、下回ったことのみをもって学校教育法施行規則に反す

るとされるものではなく、災害や流行性疾患による学級閉鎖

等の不測の事態に備えることのみを過剰に意識して標準授

業時数を大幅に上回って教育課程を編成する必要はない。

カリンバ体験会
11月9日（土）

13:30～15:30

城南勤労者福祉会館

京教済は教職員のための共済です。
掛け金６００円／月で退職時に全額返金される総合共済は

結婚、出産等の祝い金、災害時の見舞金等が給付されます。

◎自動車保険…充実の補償と安心の事故対応、２４時間

365 日事故受付で教職員をしっかり守ります。


