
宇治久世教組は「2024年度 第１次要求書」を作成し、7月24日に宇治市教委、

２９日に城陽市教委と交渉を行いました。以下、概要を報告します。

○交 ＝交渉団 ○市 ＝市教委

【宇治市教委交渉概要】

○交 超勤是正の観点から、新たな業務を学校
に依頼する場合は、他の業務を軽減するな

ど働き方を抜本的に改善する方策をとるこ

とを要求する。

○市 働き方改革の観点から、十分考慮していく。

○交 この間、労働安全衛生委員会の産業医が指摘しているように、「勤務時間を把握
しているだけでなく、具体的な仕事削減を行って改善する(必要がある)」ために、

、、、、、、、、

小学校教員の持ち時間数(コマ数)の上限を決め、子どもに向き合える時間を確保

するための人員配置を要求する。

○市 ここ数年、わずかではあるが小・中ともに超過勤務の時間が減少している。各校そ
れぞれの状況があり、持ち時間数の上限を決めることは難しい。

○交 プールの清掃および維持管理を教職員、児童生徒にさせないことを要求する。

○市 プール清掃(の外部委託)については、今後の課題だと認識している。

○交 ききが悪くなっているエアコンを調査し、不具合があれば早急に対処することを要
求する。
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○市 エアコンの保守・修理は業者と契約しているが、日常のメンテナンス不足が原因
の故障は対象になっていない。従って、フィルター洗浄を先生方にお願いしている。

○交 フィルター洗浄は教員の仕事なのか？

○市 先生方の仕事です。

○交 （驚きの声）働き方改革を推進する市教委の立場からすると非常に残念な回答で
ある。近隣の市では、行政の責任でフィルター洗浄を実施して、教員はノータッチの

市があることを指摘しておく。

その他、西小倉地域小中一貫校問題、各校の勤務実態、特別支援学級の

定員と指導実態等についても交渉しました。

学校における働き方改革に関する総合な方策について（答

申） 平成３１年１月２５日 中央教育審議会 より抜粋

【学校の業務だが，必ずしも教師が担う必要のない業務】

⑦ 校内清掃

日常的な環境衛生の維持又は改善のための活動は学校の業務であるが，教師が

行うのは授業等の業務に付随して行う日常点検の範囲にとどめ，その他の環境衛生

活動については，現在も教師以外の学校職員も行っているが，地域ボランティアの参画や

民間委託等も検討し，できる限り教師に行わせないように努めるべきである。
、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、

労働安全衛生法で、（地面または床から足裏までが）2ｍ以上の

高所作業は墜落防止措置が義務づけられています。エアコンの

フィルター洗浄作業は、高さ2ｍ未満であっても墜転落の危険性

があり、何らかの安全対策を講じないと災害発生時に安全配

慮義務違反となります。つまり、高さに関わらず、安全対策は必要だということです。

①作業ヘルメットを着用する

②脚立をやめて立ち馬を使用する

（脚立は昇降具であって作業床ではない）

③作業は２人ひと組で１人が機器を保持
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【城陽市教委交渉概要】

○交 働き方改革のひとつとして、４月から校務支援シス
テムを導入されたが、十分に効果が出ていない。

以下の改善を要求する。

① 週案作成ソフトが全く役に立たない。

② 保健ソフトが使いづらい。

③ データベース作成のため、教務主任に負担がかかっている。

○市 導入した校務支援システムで全てが上手くいくという評価はしていない。特に週
案作成ソフトは課題があると認識している。ご負担をおかけしている先生方には申

し訳ないが、活用が進めば働き方改革の一助になると考えている。

○交 駅伝大会や陸上交歓会など、教育課程に関わらない行事をやめることを要求す
る。プールの清掃および維持管理を教職員や児童生徒にさせないことを要求する。

○市 働き方改革については、まだ改善できる部分があると考えている。プール清掃に
加えて、水泳の指導員（スイミングの先生）の嘱託も検討の必要があると認識して

いる。

○交 働き方改革として、小学校教員の持ち時間数(コマ数)の上限を決め、総授業時数
の上限を１０８６時間として教育課程の見直しを行うよう各校に周知することを要

求する。

その他、体育館への空調設置問題、英語専科未配置問題、通級指導教室担

当者の発達検査研修費用が自費になっている問題などを交渉しました。

京教済は教職員のための共済です。
掛け金６００円／月で退職時に全額返金される総合共済は

結婚、出産等の祝い金、災害時の見舞金等が給付されます。

◎自動車保険…充実の補償と安心の事故対応、２４時間

365 日事故受付で教職員をしっかり守ります。

◎医療共済…入院給付は 1 日目から、悪性新生物は倍額給付

先進医療特約で先進医療技術料の実費(上限 2000 万円)を保障

◎年金共済…月々 3,000 円から積立できます

ライフプランにあわせて受取方法が選べます

宇治久世教組は前述の交渉に先立ち、宇

治、城陽両市教委に対して、大阪・関西万博

に関する要望書を提出しました。

両市教委とも、子どもたちの安全確保は当

然であるが、現時点で府からの情報が無く、

判断材料がないとの回答でした。

宇治久世教組は、①安全確保が確認され

るまで招待事業を凍結すること ②各学校の

自主的判断を尊重することを強く要望しまし

た。

なお、宇治市教委は、各校の意向調査実施

（夏頃）を表明しました。


